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De stichting Drents Plateau zet zich in voor de kwaliteit van de leefomgeving door kennis te delen en te adviseren over erfgoed en ruimtelijke kwaliteit. Het vertelt het verhaal van de plek. Drents Plateau heeft een stimulerende, adviserende en ondersteunende rol richting overheden, particulier initiatief en het onderwijs. De stichting geeft hiertoe voorlichting en advies, voert (wettelijke) taken en projecten uit in opdracht van overheden en ontwikkelt producten en materialen voor derden, met name het onderwijs. Daarnaast heeft de organisatie een platformfunctie op het eigen werkterrein voor overheden en particulier initiatief. De hoofdterreinen van de organisatie zijn Erfgoed en Ruimtelijke Kwaliteit. De organisatie verwerft opdrachten in de markt, vooral bij overheden.

Met de ontwikkelingen in de markt staat Drents Plateau voor uitdagende veranderingen.
Vanwege het vertrek van de huidige medewerker ontstaat voor de afdeling Ruimtelijke Kwaliteit een vacature voor een 

TEAMLEIDER

M/V

1 fte/36 uur 

Het team Ruimtelijke Kwaliteit voert beleid uit van overheden en adviseert hen vanuit een eigen onafhankelijke positie over beleid en plannen op het terrein van erfgoed en ruimtelijke kwaliteit. Het resultaat is een uitvoering en beleid waar rekening wordt gehouden met erfgoed en ruimtelijke kwaliteit, en plannen die kwaliteit toevoegen aan de leefomgeving van Drenthe. 

Het team bestaat uit 14 medewerkers met de vakrichtingen cultuurhistorie, architectuur, archeologie en monumentenzorg. Verder bestaat de organisatie uit een team Erfgoed en een team Bedrijfsvoering. 

Het werkterrein

De directeur is hiërarchisch verantwoordelijk voor de aansturing van de hele organisatie. De operationele aansturing vindt zowel op taak als op inhoud plaats door de teamleider.

De teamleider maakt deel uit van het managementteam (MT) dat onder leiding van de directeur visie, strategie en bedrijfsvoering van de organisatie gezamenlijk behandelt. De teamleider levert tevens een bijdrage aan het strategisch beleid. Binnen het MT is de directeur eindverantwoordelijke; hij neemt besluiten na overleg met de teamleiders.

De functie

De teamleider richt zich met name op het verder ontwikkelen van de organisatie, het opbouwen van een hecht en goed functionerend multidisciplinair samengesteld team en het stimuleren van integraliteit. Drents Plateau is een organisatie in verandering, een teamleider met ervaring met veranderingsprocessen geniet de voorkeur. 

De teamleider is verantwoordelijk voor de vertaalslag van beleid naar het operationele niveau en voor het leiding geven aan de medewerkers. Hij/zij stuurt op output. Dit betekent onder meer het efficiënt en effectief inzetten van mensen en middelen en het initiëren en realiseren van de gewenste organisatiedoelen en het teamresultaat. 

De teamleider is het dagelijks aanspreekpunt voor de medewerkers van het team. Daarbij ligt de focus vooral op het faciliteren, ontwikkelen, coachen en sturen van de professionals, zowel op individueel als op teamniveau. Hij/zij stuurt op basis van een natuurlijk overwicht en gezag. 

Naast teamleider treedt hij/zij tevens op als adviseur. Dit houdt ondermeer in het nemen van beslissingen bij het uitbrengen van adviezen aan overheden en bij het ontwikkelen en actualiseren van beleidsinstrumenten. De adviseur heeft in deze rol vooral een meerwaarde voor de adviseurs uit het team. 

Wat brengt de teamleider mee

· HBO/academische opleiding in een ruimtelijke discipline (bijv. landschap of stedenbouw);

· Ruime aantoonbare ervaring met leidinggeven aan specialisten in een multidisciplinaire omgeving;

· In staat tot verbinden, inspireren, motiveren en stimuleren met een creatieve inslag;
· Een coachende leidinggevende stijl met inzicht in groepsprocessen, sturend wanneer wenselijk en in staat talenten van mensen optimaal tot uiting te laten komen;

· Een oplossingsgerichte houding, initiatiefrijk en resultaatgericht naast uitstekende communicatieve vaardigheden;
· Organisatiesensitiviteit, bij acties rekening houden met de gevolgen voor de eigen organisatie en/of de organisatie van de klant;
· Ervaring in het werkveld en bekendheid met advisering op het gebied van ruimtelijke kwaliteit/cultuurhistorie aan gemeentelijke en/of provinciale organisaties;

· Ruime ervaring met en kennis van projectmatig werken, bij voorkeur opgedaan als projectleider van complexe, cultuurhistoriebrede en gebiedsgerichte projecten;

· Goede adviesvaardigheid en een markt- en resultaatgerichte instelling, ervaring opgedaan in een commerciële werkomgeving heeft daarbij de voorkeur;
· De beschikking over een netwerk passend bij het werkveld is een pré.
De arbeidsvoorwaarden 

Afhankelijk van leeftijd en ervaring wordt u op basis van een 36-urige werkweek een bruto maandsalaris geboden tot maximaal € 4.828,27, exclusief een maandelijkse toelage van 6% van genoemd maximum, exclusief een bruto eindejaarsuitkering van 8,3% en 8% vakantietoeslag (functieschaal 12, norm 1 januari 2010).

Aanstelling geschiedt in eerste instantie voor een periode van een jaar. De formatieplaats is vast. Bij goed functioneren wordt de aanstelling verlengd met vooralsnog een periode van een jaar. De aanstelling is fulltime, 4 dagen is bespreekbaar.

De procedure
Bij de selectieprocedure is een interne sollicitatiecommissie betrokken. De selectiegesprekken vinden plaats op maandag 13 september 2010. Kandidaten die doorgaan naar de tweede selectieronde, worden uitgenodigd voor een gesprek op donderdag 16 september 2010. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

Deze vacature wordt intern en extern tegelijkertijd uitgezet. Interne kandidaten hebben bij gelijke geschiktheid voorrang.

Uw reactie

Wilt u meer informatie over de functie, neemt u dan contact op met de heer O.S. Reijers, directeur, telefoonnummer (0592) 305930, e-mail: o.reijers@drentsplateau.nl
Voor meer informatie over de procedure kunt u contact opnemen met mevrouw 

S.M. McEwen, adviseur P&O, telefoonnummer (0592) 305954, e-mail: s.mcewen@drentsplateau.nl 

Interesse?

Uw sollicitatiebrief met cv kunt u uiterlijk 3 september a.s. per email richten aan de adviseur P&O of per adres: Drents Plateau, Postbus 117, 9400 AC te Assen.

